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l. PRESENTACION

La Junta Directiva de ULTRABURSAILES S.A. COMISIONISTA DE BOLSA, en adelante
la Sociedad o ULTRABURSATILES, aprobo el presente Codigo Gobierno Corporativo, en
el cual se plasman los criterios y politicas que deben orientar las actuaciones de la firma y
de sus funcionarios tendientes a la adopcién de buenas practicas corporativas.

Este Cdédigo consagra los mecanismos necesarios para asegurar la adecuada
administracion de la Sociedad, asi como el respeto a los derechos de sus accionistas,
administradores y clientes, en desarrollo de las directrices sobre Gobierno Corporativo
proferidas a nivel internacional.



Il. IDENTIFICACION DE LA SOCIEDAD

ULTRABURSATILES S.A. es una firma Comisionista de Bolsa miembro de la Bolsa de
Valores de Colombia que fue constituida el 28 de febrero de 1991 por un grupo de
profesionales con amplia experiencia en el sector financiero y bursatil. En calidad de
intermediario del mercado de valores se encuentra vigilada por la Superintendencia
Financiera.

ULTRABURSATILES ha ocupado desde sus inicios los primeros lugares del mercado
bursatil nacional y es reconocida por ser una firma independiente que ofrece a sus
clientes una asesoria objetiva encaminada a satisfacer sus intereses y a obtener
beneficios, pero sin dejar de lado los principios éticos que gobiernan el mercado de
valores.

I1l. ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS
1. Asamblea General de Accionistas

El maximo 6rgano de direccion de ULTRABURSATILES es la Asamblea General de
Accionistas, la cual estd conformada por los accionistas de la Sociedad inscritos en el
Libro de Registro de Accionistas reunidos conforme a lo establecido en los estatutos
sociales.

Todo accionista contard, entre otros, con la posibilidad de ejercer sus derechos, hacer
observaciones a la administracién y proponer las modificaciones o formular las propuestas
que sean pertinentes y legales para el mejor desempeno de la Sociedad.

En las reuniones de la Asamblea, los accionistas tendran derecho a expresar libremente
sus opiniones, a emitir tantos votos cuantas acciones posea en la sociedad, sin ninguna
limitacion o restriccion distinta de las expresamente previstas en la ley y en los estatutos
de la Sociedad.

a. Convocatoria

La convocatoria a la Asamblea General de Accionistas de ULTRABURSATILES se regira
por las siguientes reglas:

- Se efectuara con al menos 15 dias habiles de anticipacion a la realizacién de la
reunién, cuando se vayan a considerar los estados financieros de la sociedad. En
caso contrario, se requerira una antelacion minima de 5 dias habiles, sin perjuicio de
lo previsto en la ley para las reuniones universales.



- Cuando en la Asamblea se sometan a aprobacion los estados financieros o procesos
de reorganizacion empresarial, los documentos correspondientes permaneceran a
disposicion de los accionistas en la sede de la sociedad.

b. Orden del Dia

El orden del dia de la reunién, deberd hacerse llegar a los accionistas antes de la
realizacion de la Asamblea cuando se trate de reuniones ordinarias o aquellas en las
cuales se vaya a considerar proyectos de reorganizacién empresarial.

c. Mecanismos de representaciéon

Los accionistas de ULTRABURSATILES podran votar a través de sus representantes.

Los administradores y empleados de ULTRABURSATILES no podran representar en las
reuniones de la Asamblea General de Accionistas, acciones distintas de las propias,
mientras estén en ejercicio de sus cargos. Tampoco podran votar los balances y cuentas
de fin de ejercicio ni las de la liquidacion.

d. Revelacién de informacién

Los accionistas podran formular las preguntas que consideren pertinentes durante las
Asambleas Generales de Accionistas.
2. Derechos y trato equitativo de los accionistas

En adicién a lo previsto en los estatutos y la ley, los accionistas de ULTRABURSATILES
tendran los siguientes derechos:

a. Participar y votar en las Asambleas Generales de Accionistas para la toma de las
decisiones.

b. Serrepresentados en las Asambleas Generales de Accionistas.
c. Asociarse para ejercer sus derechos.
d. Participar de los dividendos y beneficios de la Sociedad.

e. Participar en la designacion y remocién de los miembros de la Junta Directiva y
evaluar su gestion.

f. Tener acceso a los estados financieros de la Sociedad antes de su consideracion por
parte de la Asamblea General de Accionistas.



g. Transferir 0 enajenar sus acciones, sin perjuicio del derecho de preferencia previsto en
los estatutos y conocer la identidad de los principales accionistas de la firma.

h. Hacer observaciones y proponer las modificaciones o formular las recomendaciones
que considere pertinentes, particularmente en lo que respecta al Buen Gobierno
Corporativo de la firma.

i. Solicitar, en unién con otros accionistas, la convocatoria de la Asamblea General de
Accionistas a reunién extraordinaria, de acuerdo a lo establecido en los estatutos de la
Sociedad.

j- Ejercer el derecho de retiro de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 y
siguientes de la Ley 222 de 1995.

Ademas de lo anterior, un nimero de accionistas que representen por lo menos el 25% de
las acciones suscritas de la Sociedad, podran solicitar al Presidente la realizacién de
auditorias especializadas, a costa y bajo la responsabilidad de tales accionistas.

Dicha solicitud debera realizarse por escrito, indicando las razones y los hechos que la
motivan, asi como los asuntos a auditar, el tiempo de duracion y la mencion de tres firmas
de reconocida reputacion y trayectoria para la realizacién de la auditoria. Cuando el
porcentaje requerido para solicitar la auditoria especializada, lo conforme un numero
plural de accionistas, en su solicitud deberan designar un representante, con quien se
surtird todo el tramite.

En el término de diez dias habiles el Presidente debera dar respuesta a la solicitud,
indicando cual de las firmas presentadas es la seleccionada para llevar a cabo la auditoria
y la fecha de iniciacion de la misma. En caso de negativa del Presidente de realizar la
auditoria especializada, éste debera expresar los motivos de su decision. Esta decisién
podra ser puesta a consideracién de la Junta Directiva, a peticién escrita del interesado.
Los resultados de la auditoria especializada deberan darse a conocer al Presidente y a la
Junta Directiva.

No podra violarse la confidencialidad de los documentos reservados de la Sociedad o de
terceros, so pretexto de las auditorias especializadas. Asi mismo, éstas no podran
adelantarse sobre secretos industriales ni respecto de materias cobijadas por la
legislacion sobre derechos de propiedad intelectual.

Todos los accionistas de ULTRABURSATILES seran tratados con equidad, teniendo en
cuenta que cada uno de ellos tiene los mismos derechos, independiente del nimero de
acciones que detente.



3. Decisiones de los accionistas

Sin perjuicio de lo previsto en los estatutos sociales, los accionistas de
ULTRABURSATILES decidiran sobre los siguientes aspectos:

a. Evaluacion y aprobacion de las reformas estatutarias.

b. Examen, aprobacioén o improbacion de los estados financieros.

c. Procesos de reorganizacion empresarial (fusiones, escisiones, transformaciones,
inversiones de capital en otras entidades por un valor superior al treinta por ciento del
patrimonio de ULTRABURSATILES).

d. Decreto de dividendos y recibo de utilidades.

e. Eleccion de los miembros de la Junta Directiva.

f.  Eleccién del revisor fiscal y fijacién de sus honorarios.

g. Autorizacion de la readquisicion de acciones.

h. Aprobacion de los sistemas de compensacién de los miembros de la Junta Directiva.

i. Aprobacion del aumento del capital autorizado.

4. Acuerdos entre accionistas

Cualquier acuerdo entre los accionistas de ULTRABURSATILES, de contenido patrimonial
o para el nombramiento o remocién de los administradores, debera ser puesto en
conocimiento de los demas accionistas.

5. Negociacion de acciones

De conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de Comercio, los administradores de la
Sociedad no podran ni por si ni por interpuesta persona, enajenar o adquirir acciones de
la misma mientras estén en ejercicio de sus cargos, sino cuando se trate de operaciones
ajenas a motivos de especulacion y con autorizacion de la Junta Directiva, otorgada con el
voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros, excluido el del solicitante, o
con autorizacion de la Asamblea General de Accionistas, con el voto favorable de la
mayoria ordinaria prevista en los estatutos, excluido el del solicitante. Se entiende que la
adquisicion de acciones en ejercicio del derecho de preferencia es ajena a motivos de
especulacion y no requerira de aprobacion previa de la Junta Directiva.



6. Diferencias entre accionistas

Las diferencias de criterio que se presenten entre los accionistas en relacién con la
marcha general de la Sociedad, sus operaciones, proyectos y negocios, seran discutidas
y resueltas por la Asamblea General de Accionistas, de conformidad con lo establecido en
la ley y los estatutos sociales.

Los conflictos individuales que se presenten entre ULTRABURSATILES y los accionistas,
0 entre éstos entre si, se intentaran solucionar: en primera instancia por la via del acuerdo
directo y en segunda instancia por un Tribunal de Arbitramento constituido de conformidad
con lo dispuesto en la clausula de arbitramento contenida en los estatutos de la Sociedad.
IV. ADMINISTRADORES Y EJECUTIVOS

Los administradores de ULTRABURSATILES deberan obrar de buena fe, con lealtad y
con la diligencia de un buen hombre de negocios. Sus actuaciones se cumpliran en
interés de la Sociedad, teniendo en cuenta los intereses de sus accionistas.

En el cumplimiento de su funcién, los administradores deberan:

a. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social de la
Sociedad.

b. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias.

c. Velar porque se permita la adecuada realizacién de las funciones encomendadas a la
revisoria fiscal.

d. Guardar y proteger la reserva comercial e industrial de la Sociedad y de los clientes.
e. Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada.

f. Dar un trato equitativo a todos los accionistas y respetar el ejercicio del derecho de
inspeccion de todos ellos.

g. Abstenerse de participar por si 0 por interpuesta persona en interés personal o de
terceros, en actividades que impliquen competencia con la Sociedad o en actos
respecto de los cuales exista conflicto de intereses, salvo autorizacién expresa de la
Asamblea General de Accionistas.

1. Junta Directiva

La Junta Directiva es el maximo érgano administrativo de ULTRABURSATILES y tiene
como funcién principal establecer los lineamientos de organizacion y objetivos



estratégicos de la Sociedad tendientes al cumplimiento de sus fines, asi como las politicas
de control y cumplimiento de los mismos.

La Junta Directiva actuara en funcion de los derechos de los accionistas y de la
sostenibilidad y crecimiento de la Sociedad, de forma eficiente, independiente y
responsable, ademas de velar para que las disposiciones previstas en este Cédigo se
cumplan. Asi mismo, dicho érgano promovera el respeto a los derechos de los clientes,
empleados y demas funcionarios de la Sociedad.

La Junta se encargara de supervisar el rendimiento de los ejecutivos y sera la garante de
un beneficio aceptable para los accionistas.

a. Eleccién y periodo de los miembros de la Junta Directiva

La Junta Directiva de la Sociedad garantizara la idoneidad, experiencia e independencia
de sus decisiones. Sera elegida por la Asamblea General de Accionistas y estara
conformada por cinco miembros principales con sus respectivos suplentes personales.
Se propenderda porque algunos de los miembros de la Junta Directiva sean
independientes.

Se consideran miembros independientes de la Junta Directiva, quienes no sean
accionistas o representantes legales de accionistas, administradores o proveedores de
bienes y/o servicios de la Sociedad.

Para la eleccion de miembros de Junta Directiva o Directores, se aplica el sistema del
cuociente electoral.

Los miembros de Junta Directiva tendran periodos de un afno y podran ser reelegidos y
removidos libremente por la Asamblea aun antes del vencimiento de su periodo, de
conformidad con la evaluacién de la gestibon que realice la Asamblea General de
Accionistas.

b. Perfil de los Directores

Los miembros de la Junta Directiva deberan reunir cuando menos, las siguientes
caracteristicas:

- Tener experiencia en actividades econémicas afines o complementarias a las que
desarrolla la Sociedad.

- Gozar de buen nombre y reconocimiento por su idoneidad profesional e integridad.
- No pertenecer simultaneamente a mas de cinco juntas directivas.

c. Reuniones



Las reuniones de la Junta Directiva de la Sociedad se celebraran al menos una vez al
mes. Sin embargo, cuando las circunstancias especiales lo ameriten, se podran llevar a
cabo reuniones extraordinarias que seran convocadas de conformidad con los estatutos
sociales.

La Junta Directiva se reunira al menos una vez al afo, en sesion especial, para analizar,
evaluar y decidir sobre la planeacién y estrategias de la Sociedad.

d. Funciones especiales

La Junta Directiva tendra a su cargo las siguientes funciones:

- Aprobar y examinar la estrategia corporativa de la Sociedad.

- Definir el esquema organizacional de la Sociedad.

- Nombrar, remover y evaluar a quienes componen la alta gerencia de la Sociedad.

- Determinar los sistemas de compensacién de la alta gerencia de la Sociedad, ya sean
fijos y/o variables.

- Solicitar informes periddicos a la alta gerencia sobre la situacién de la Sociedad.
- Verificar la efectividad y transparencia de los sistemas contables de la Sociedad.

- Poner a consideracién de la Asamblea General de Accionistas las reformas
relacionadas con el Gobierno Corporativo de la Sociedad que considere necesarias.

- Presentar a la Asamblea General de Accionistas, al cierre del ejercicio econémico, un
informe sobre las labores desarrolladas por el Comité de Auditoria de la Junta
Directiva.

- Fijar los pardmetros que habran de seguirse en los negocios que se efectuen entre la
Sociedad y los accionistas controlantes.

- Cumplir con las funciones y responsabilidades propias de su labor de administracién
de riesgos, de conformidad con lo sefialado al respecto en el Reglamento General de
la Bolsa de Valores de Colombia.

- Aprobar los actos de disposicion de activos fijos por valor superior al diez por ciento
del patrimonio de la Sociedad.

e. Responsabilidades de la Junta Directiva y de sus Directores




Con el fin de lograr la mayor objetividad e independencia en la toma de decisiones, tanto
la Junta Directiva como sus miembros tendran los siguientes deberes vy
responsabilidades:

- No actuar en interés de accionistas o grupos de accionistas en particular, sino
teniendo en cuenta los intereses de la Sociedad.

- Actuar de buena fe, de manera independiente y objetiva.

- Propender por la efectividad los derechos de los accionistas y tratarlos de forma
equitativa y justa en las decisiones que se tomen.

- Propender por la efectividad de los sistemas de revelacién de informacion.

- No manipular, difundir o utilizar en beneficio propio o de terceros, la informacién
confidencial de uso interno a la que tengan acceso.

- Velar por el cumplimiento de las leyes aplicables, los estatutos sociales, las politicas
de buen gobierno corporativo previstas en este Codigo y las demas reglas acogidas
por la Sociedad.

- Elaborar actas donde se deje constancia de las decisiones de la Junta Directiva.

- Evitar conflictos de interés con la Sociedad, informando sobre su presencia a los
demas miembros de la Junta Directiva y absteniéndose de votar sobre el asunto.

- Velar por el adecuado funcionamiento de los sistemas de control, de administracién de
riesgos y de cumplimiento normativo.

f. Comités

La Junta Directiva estructurara en su interior comités especiales conformados por
miembros de la Junta Directiva o por terceros, los cuales podran, salvo los casos en que
la ley lo impida, aprobar asuntos en su nombre cuando la Junta asi lo autorice.

Como minimo se conformaran los siguientes comités:

- Comité de Auditoria:

Tiene como finalidad apoyar a la Junta Directiva en la definicién, aprobacién y supervisién
de las politicas y procedimientos del sistema de control interno de la Sociedad.

Estard conformado por tres miembros de la Junta Directiva, principales o suplentes,
quienes ademas podran designar personas independientes a la administracion de la
Sociedad para apoyar la labor del comité. La Junta Directiva expedira el reglamento de
funcionamiento del comité.



El Comité de Auditoria se reunira de conformidad con lo establecido en su reglamento o
tantas veces estime necesario. En todo caso, la periodicidad de las reuniones no podra
ser inferior a cuatro veces al ano.

En lo demas, este comité se regira por las reglas previstas sobre el particular en el
Reglamento General de la Bolsa de Valores de Colombia.

- Comité de Riesgos:

Este comité tiene como funcién primordial servir de apoyo en la aprobacion, seguimiento y
control de las estrategias y politicas para la administracion de los riesgos, incluyendo la
fijacion de limites de actuacion para las distintas areas, con el fin de realizar una
adecuada y eficaz gestion de administracion de riesgos.

El Comité de Riesgos de la Sociedad estara integrado, como minimo, por un miembro de
la Junta Directiva, quien debera presidirlo; el gerente general de la sociedad; el jefe del
area de administracion de riesgos; los responsables de las distintas lineas de negocio
involucradas en la toma de riesgos y el Vicepresidente Contralor.

El comité de riesgos se debe reunir, por lo menos, una vez al mes. De las reuniones se
deberan elaborar actas escritas en donde consten los asistentes y los temas tratados.

El reglamento de dicho comité sera expedido por la Junta Directiva.

Sin perjuicio de lo anterior, la Junta Directiva de ULTRABURSATILES podra crear
cualquier otro comité que estime pertinente para el ejercicio de sus funciones.

g. Remuneracién de los Directores

Para efectos de fijar la remuneracién de los miembros de la Junta Directiva, la Asamblea
General de Accionistas debera tener en cuenta la experiencia, responsabilidades y tiempo
de dedicacién de los mismos, asi como la situacién financiera de la Sociedad.

h. Evaluacién
La Asamblea General de Accionistas evaluara la gestion de la Junta Directiva mediante el
estudio y aprobacién o no del informe de gestién que debe presentar semestralmente a su

consideracion.

i. Prohibicion sobre las mayorias de la Junta Directiva

De acuerdo con la legislacién comercial, no podra haber en la Junta Directiva una mayoria
cualquiera formada con personas ligadas entre si por matrimonio, o por parentesco dentro



del tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad o primero civil, excepto en las
sociedades reconocidas como de familia.

Si se eligiere la Junta Directiva contrariando esta disposicién, no podra actuar y
continuard ejerciendo sus funciones la Junta anterior, que convocaréa inmediatamente la
Asamblea para nueva eleccién. Careceran de toda eficacia las decisiones adoptadas por
la Junta Directiva con el voto de una mayoria que contraviniere lo dispuesto en esta
norma.

2. Presidente

Corresponde a la Junta Directiva el nombramiento y la libre remocién del Presidente de la
Sociedad, de su suplente y de los demés ejecutivos que de acuerdo con la ley o los
estatutos, deban ser designados por ella.

El Presidente es el ejecutivo principal de la Sociedad y tiene a su cargo la inmediata
direccién y administracion de los negocios sociales asi como la mision de ejecutar las

directrices y estrategia corporativa aprobadas por la Junta Directiva de la Sociedad.

Las funciones especificas a cargo del Presidente de la Sociedad, se encuentran previstas
en los estatutos sociales.

a. Eleccién y periodo

La eleccion del Presidente de la Sociedad y de su suplente corresponde a la Junta
Directiva, teniendo en cuenta que los candidatos cuenten con habilidades gerenciales y
de negociacién, conocimiento técnico, valores humanos y éticos y condiciones de
remuneracion.

El periodo del Presidente es de un ano y podra ser removido libremente en cualquier
momento.

b. Responsabilidades

En adicién a lo establecido en los estatutos sociales y en la ley, el Presidente de la
sociedad tendrd las siguientes responsabilidades:

- Nombrar y remover libremente a los empleados de sus dependencias con base en los
criterios de eficiencia, evaluacion y gobierno corporativo.

- Vigilar y dirigir las actividades de los empleados de la sociedad e impartir las érdenes
e instrucciones que exija la buena marcha de la empresa.

- Velar por el cumplimiento de las presentes normas de gobierno corporativo.



V. MECANISMOS DE CONTROL
ULTRABURSATILES esta sometida a dos clases de controles: externos e internos.
1. Controles Externos

Son los ejercidos por diferentes organismos de vigilancia, regulacidén y control, tales como
la Revisoria Fiscal, la Superintendencia de Valores y la Bolsa de Valores de Colombia.

a. Revisoria Fiscal

ULTRABURSATILES cuenta con un Revisor Fiscal Principal con su respectivo Suplente,
nombrados por la Asamblea General de Accionistas para un periodo de un (1) afo,
pudiendo ser reelegido en forma indefinida o removido en cualquier tiempo.

El Revisor Fiscal debera velar por la proteccion de los derechos de los accionistas,
actuara de buena fe y con criterio independiente de los administradores y accionistas. Sus
funciones se encuentran previstas en los estatutos sociales y en la legislacion mercantil.

La eleccién de Revisor Fiscal se llevara a cabo con base en una evaluacién objetiva y
publica y con total transparencia, previo analisis de la administracién de la Sociedad de
por lo menos dos alternativas en aspectos tales como servicios ofrecidos, costos y
honorarios, experiencia, conocimiento del sector, etc.

La Asamblea General de Accionistas sera la encargada de fijar la remuneracién del
Revisor teniendo en cuenta los recursos humanos y técnicos que éste requiere para el
correcto desempeno de sus funciones.

El Revisor Fiscal no podra ser accionista de la entidad, ni tener vinculo matrimonial o
parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o primero de afinidad, o ser
consocio de los administradores, el tesorero, el contador o el auditor de la Sociedad. Las
funciones de Revisor Fiscal son incompatibles con el desempefo de cualquier otro cargo
o empleo dentro de la firma.

El revisor fiscal de la respectiva sociedad administradora ejercera las funciones propias de
su cargo respecto de cada una de las carteras colectivas que dicha entidad administre.
Los reportes o informes relativos a la cartera colectiva se deberan presentar de forma
independiente a los referidos a la sociedad administradora.

b. Superintendencia Financiera y Bolsa de Valores de Colombia

Como sociedad comisionista de bolsa, ULTRABURSATILES se encuentra sometida a la
inspeccion y vigilancia de la Superintendencia Financiera, organismo de caracter técnico
adscrito al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico que tiene como fin especial organizar,
regular y promover las actividades realizadas a través del mercado publico de valores, asi



como efectuar el seguimiento y supervision de los agentes que actian en dicho mercado.
Igualmente, como miembro de la Bolsa de Valores de Colombia S.A,
ULTRABURSATILES se encuentra sometida a la regulacion y vigilancia de esta entidad.

c. Contralor Normativo

ULTRABURSATILES cuenta con un Contralor Normativo, nombrado por la Junta
Directiva.

El Control Normativo, se fundamenta en el establecimiento y verificacién de unos
mecanismos y procedimientos idéneos que le permitan a la Firma Comisionista minimizar
el riesgo operativo, técnico, administrativo y judicial a que se ve sometida en el desarrollo
diario de su objeto social.

Son funciones del contralor Normativo:

Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto.

Establecer las politicas y procedimientos, para asegurar que se cumpla con las
leyes, reglamentos, Estatutos Sociales y, con lo dispuesto en el reglamento de las
carteras colectivas, el régimen de inversiones, el codigo reglamentario de control
interno, las politicas definidas por la junta directiva en materia de inversiones, y en
general, toda la normatividad y medidas internas de Buen Gobierno Corporativo,
Cddigos de Etica y Conducta y Transparencia comercial que tengan relacién con
las actividades de la Comisionista.

Proponer a la Junta Directiva el establecimiento de medidas para asegurar
comportamientos éticos en las actividades comerciales y personales de sus
Funcionarios y terceros relacionados, prevenir conflictos de interés, que tengan
relacion con la actividad de la firma y la cartera colectiva administrada, garantizar
exactitud y transparencia en la revelacién de informacién financiera, evitar el uso
indebido de informacién no publica.

En cuanto a la legislacién de Carteras Colectivas, también debe establecer
mecanismos y procedimientos que permitan:

1. Asegurar que se cumpla con lo dispuesto en el reglamento de las carteras
colectivas.

2. Informar y documentar a la junta directiva y a la Superintendencia
Financiera de Colombia de manera inmediata la ocurrencia de cualquier
evento que impida la normal y correcta ejecucién de sus funciones, asi
como las irregularidades que puedan afectar el sano desarrollo de la
cartera colectiva.



3. Presentar, a solicitud de la junta directiva, reportes sobre el cumplimiento
de la sociedad Administradora respecto de la normatividad aplicable a la
administracion de carteras colectivas, informando los casos de
incumplimiento detectados, los correctivos adoptados y los resultados
obtenidos.

4. Supervisar el desarrollo y la actualizacion de los manuales de
procedimientos de la Sociedad Administradora, el cédigo de gobierno
corporativo y el cédigo reglamentario de control interno senalados en el
presente decreto en torno a la administracion de carteras colectivas.

5. Mantenerse al tanto de las modificaciones a la normatividad aplicable a las
carteras colectivas, e informar de las mismas a la junta directiva de la
sociedad administradora, sin perjuicio de las responsabilidades que por ley
o reglamento corresponden a dicha junta; Disefiar mecanismos y
procedimientos que permitan hacer seguimiento y supervision a la toma de
decisiones por parte del gerente de la cartera colectiva y del comité de
inversiones.

6. Las demas que se establezcan por parte de la junta directiva de la
sociedad administradora.

¢ Proponer las medidas necesarias que conlleven a la prevencion de conflictos de
interés de la Sociedad con sus Socios, sus Clientes y Empleados, y entre
aquellos y los Clientes.

e Tomar las medidas del caso para garantizar la exactitud y transparencia en la
revelacion de informacion financiera.

e Tomar las medidas necesarias para evitar que la Compania, sus Socios y
Empleados hagan uso indebido de informacion no publica o clasificada como
confidencial.

Las funciones del contralor normativo se ejerceran sin perjuicio de las que correspondan
al revisor fiscal y al Vicepresidente Contralor, de conformidad con la legislacién aplicable.

2. Controles Internos

ULTRABURSATILES cuenta con una adecuada estructura de control interno, objeto de
permanente revisidn por parte de la administracion y la Junta Directiva, que establece
mecanismos para la identificacion, medicién, evaluacion y manejo de los riesgos
derivados de la realizacién de sus actividades, con el objetivo de promover que las
operaciones de la Sociedad se realicen de manera eficiente y segura buscando reducir los
riesgos a las que estan sujetas y propiciando la preparacién y difusion de estados
financieros confiables, asi como el cumplimiento de las disposiciones legales y
estatutarias.



La Junta Directiva realiza una gestién activa en relaciéon con los sistemas de control
interno implementados en la Sociedad, de manera directa y a través del Comité de
Auditoria. El control interno esta disenado para proporcionar seguridad razonable en el
cumplimiento de los siguientes objetivos:

- FEfectividad y eficiencia de las operaciones, esto es el cumplimiento de los objetivos
béasicos de la Sociedad, salvaguardando los recursos de la misma, que comprende los
activos de la empresa y los bienes de terceros que se encuentren en su poder.

- Suficiencia y confiabilidad de la informacion financiera y contable, asi como de la
preparacion de todos los estados financieros.

- Cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias vigentes a
las que se encuentra sujeta la Sociedad.

a. Vicepresidencia Contraloria

ULTRABURSATILES cuenta con un &rea de auditoria encargada de desarrollar la
actividad del control interno, cuya funcién es efectuar una evaluacién sistematica y
permanente de la firma con el fin de identificar los riesgos principales, medir los controles
existentes verificando que sean suficientes y adecuados y emitir las recomendaciones
tendientes a fortalecer el sistema de control interno.

El area de auditoria interna de la Sociedad adoptara un sistema de administraciéon de
riesgos como parte fundamental de su sistema de control interno, el cual le permitira
realizar sus actividades con niveles de riesgo acordes con su capacidad operativa y nivel
de patrimonio, al igual que proteger los activos de sus clientes y los propios. Dicho
sistema deberd estar acorde con la estructura, tamano, lineas de negocios, operaciones y
demas actividades que realice la Sociedad en desarrollo de su objeto social.

Los hallazgos de esta area deberan ser reportados al Presidente y al Comité de Auditoria
de la Junta Directiva, segun sea el caso. En todo caso debera hacerse especial mencién
de los hallazgos relevantes en el Informe de Gestién de la Junta y el Presidente a la
Asamblea en cada corte anual.

La Sociedad podra contratar auditores externos de reconocida reputacion y trayectoria
para evaluar la calidad y efectividad de su sistema de control interno, asi como para que
presten asesoria a la firma en el control de la ejecucion de las operaciones de la misma.
Vicepresidencia Contraloria

Las funciones del Vicepresidente Contralor, de acuerdo con lo dispuesto en las
disposiciones legales son:



e Verificar la adecuada observancia e implantacion de los procedimientos adoptados,
con el fin de prever el Lavado de Activos en la Sociedad Comisionista.

e Verificar que se estén implementando y desarrollando los procedimientos generales y
especificos, para hacer mas efectiva la labor de prevencién del Lavado de Activos en
la Compania.

e Controlar y verificar periédicamente la ejecucion de las medidas adoptadas en este
campo, asi como la informacién suministrada por los Clientes.

e Verificacion efectiva tanto del registro contable del ingreso como de la recepcién
fisica de los recursos provenientes de la realizacion de inversiones o la constitucién
de nuevas participaciones en la cartera colectiva en las fechas que efectivamente se
efectuaron.

e Realizar las investigaciones necesarias en conjunto con el Director de Asuntos
Juridicos y Oficial de Cumplimiento, para determinar si una operacién es inusual y si
se convierte en sospechosa.

¢ verificar el cumplimiento de las normas relacionadas con operaciones prohibidas o
indebidas en el manejo de las carteras colectivas, y en general de la Comisionista.

¢ Informar acerca de las posibles fallas u omisiones en los controles, para la prevencién
de actividades delictivas, que comprometan la responsabilidad de los Funcionarios de
la Compania.

e Presentar un informe acerca del cumplimiento de las labores realizadas en este cargo
de manera mensual.

e Verificar que los Directivos, Administradores y demas Funcionarios cumplan son sus
obligaciones, laborales y contractuales.

e Presentar las reformas que considere necesarias para el adecuado funcionamiento y
correcta operacion de la Compania

b. Area de Administracién de Riesgos

ULTRABURSATILES cuenta con un area de administracién de riesgos como soporte al
Comité de Riesgos de la Junta Directiva y tendra como objeto identificar, medir, controlar,
monitorear e informar los diferentes riesgos que enfrenta la Sociedad.

El area de administracion de riesgos sera independiente de las areas de negocios, con el
fin de evitar conflictos de intereses y asegurar una adecuada segregacion de funciones y
responsabilidades.



Administrar integralmente los riesgos de Mercado, Liquidez, Contraparte, Operacional,
y Legal.

Garantizar el cumplimiento de los objetivos, funciones y responsabilidades del
departamento de administracion de riesgo.

Velar porque el departamento cumpla al 100% con los lineamientos exigidos por las
entidades que nos regulan.

Mantener actualizado los manuales de administracion de riesgos en cuanto a politicas,
funciones, procesos, metodologias, limites, controles, seguimiento e informes.

Desarrollar todos los procesos, procedimientos, mecanismos de control y de gestién
necesarios con el objeto de garantizar el cumplimiento de todas las politicas limites y
atribuciones impuestas por la junta directiva y el comité de riesgos.

Identificacién, Medicién, Control, Evaluacién, Gestién, Informes y Recomendaciones al
negocio.

Identificacién, Medicién, Control, Evaluacion, Gestién, Informes y Recomendaciones a
los Cupos de Contraparte.

Controlar permanentemente el cumplimiento de los limites y atribuciones impuestas al
negocio.

Proponer al comité de riesgos los cupos a ser fijados a la contraparte, teniendo como
sustento los resultados del modelo de riesgos de contraparte aprobados por junta
directiva.

Disefar las politicas de aprobacién al exceso de limites.

Mantenerse informado por agentes externos sobre posibles comportamientos vy
actividades de las contrapartes en cuanto a un posible aumento de la probabilidad de
incumplimiento.

Realizar recomendaciones sobre el nivel de exposicion al riesgo.

Realizar recomendaciones permanentemente a la presidencia, gerencia general y a
los responsables por cada linea de negocio sobre la exposicién al riesgo.

Desarrollar e implementar un sistema de informacion de todos los titulos inscritos en el
registro nacional de valores e intermediarios con el objeto de conocer su historia, su
forma de valoracién, sus riesgos de mercado, liquidez y emisor permitiendo un pleno
conocimiento de los titulos.



C.

Ayudar a generar y estructurar nuevos productos desde el punto de vista de riesgos.

Evaluar nuevas emisiones y las posibilidades de que la comparia acceda a la
colocacién de esta.

Realizar investigaciones constantemente sobre metodologias y sistemas integrales de
administracion de riesgos con el objeto de mantener el departamento actualizado.

Realizar informe diario de gestion y control de limites a la posicidn propia, recursos
propios y cuentas de margen.

Realizar informe semanal de gestion y control de limites a las inversiones realizadas
CON recursos propios.
Informar diariamente sobre las politicas limites y atribuciones del fondo.

Generar diariamente reportes de Var Gerencial y simulacion trimestral de Pruebas de
Estrés.

Auditoria de Valoracion. Revisar diariamente los cambios en la valoracion del
portafolio de la Comisionista.

Verificar la correcta valoracién de las inversiones de la cartera colectiva de acuerdo
con la normatividad aplicable en esta materia, y en caso de ser necesario, emitir
concepto sobre la misma.

Llevar las estadisticas del uso de margen de solvencia y Var Estandar y activos
ponderados por nivel de riesgo.

Director de Asuntos Juridicos y Oficial de Cumplimiento

De conformidad con lo exigido por la normatividad vigente sobre la materia,
ULTRABURSATILES cuenta con un sistema integral para la prevencién y control del
lavado de activos, que tiene por principios basicos el conocimiento del cliente, el
conocimiento del mercado, la deteccién y andlisis de operaciones inusuales y la
determinacién y reporte de operaciones sospechosas. Para verificar el cumplimiento del
mencionado sistema integral, la Sociedad cuenta con un manual de prevencién y control
de lavado de activos que recoge las normas y politicas que deben seguirse en esta
materia.

ULTRABURSATILES S.A cuenta con un Director de Asuntos Juridicos y Oficial de
Cumplimiento cual debe velar y hacer cumplir en ejercicio las siguientes funciones:



Vigilar el cumplimiento de todos los aspectos relacionados en la Ley, en la Circular
003 de 2005 de la Superintendencia de Valores, hoy Superintendencia Financiera de
Colombia y aquellos que determine la propia Compariia referidos a la prevencion del
Lavado de Activos.

Velar por el adecuado funcionamiento dentro de la Compafnia de la totalidad de los
mecanismos e instrumentos especificos que conforman el SARLAFT.

Procurar la formulacién de estrategias de la Compania para establecer los controles
necesarios con base en el grado de exposicion al riesgo de Lavado de Activos.

Elaborar estadisticas y procesos de seguimiento especificos respecto de criterios de
concentracion de operaciones, movimiento consolidado por Persona o Cliente,
clasificacién de operaciones por montos, movimientos etc.

Implementar un sistema de alertas que permita detectar y establecer cuales
operaciones son inusuales y cudles sospechosas de acuerdo con las diferentes
operaciones realizadas por la Compafnia y los perfiles de sus Clientes o Usuarios.

Examinar las nuevas Tipologias de Lavado de Activos con el propésito de mejorar
continuamente las practicas de prevencién y control de este delito, asi como,
establecer las posibles modalidades, estrategias y procedimientos de control que se
requieran cuando la entidad tenga planes para desarrollar nuevas operaciones.

Disefiar, programar y coordinar los planes de capacitacién sobre la prevencién y
control del Lavado de Activos, necesarios para que los Funcionarios que se
pretendan vincular o que ya formen parte de la Compafnia conozcan los
procedimientos y mecanismos para el adecuado cumplimiento del SARLAFT,
haciendo énfasis en el conocimiento del marco normativo y de las consecuencias
administrativas y legales que se puedan generar por su inobservancia. Estos planes
deberan adicionalmente promover y consolidar la formacion de una cultura respecto
de la importancia del cumplimiento de las normas y politicas establecidas para la
prevencion y control del lavado de activos.

Reportar al superior jerarquico del Funcionario que incumpla el SARLAFT, para que
se adopten las medidas a que haya lugar.

Proponer modificaciones al Cédigo de Etica y Conducta, al Manual para la
Prevencién del Lavado de Activos y a los deméas Manuales de la entidad, para efectos
del adecuado funcionamiento del SARLAFT.

Recibir los reportes internos y realizar los reportes externos requeridos por los entes
de control.

Presentar a la Junta Directiva:



I. El plan anual para el adecuado desarrollo del SARLAFT y el cumplimiento de
sus funciones.

II. Los requerimientos de recursos tecnoldgicos, fisicos y humanos necesarios
para el cumplimiento de sus funciones.

lll. Los informes mensuales en los cuales se haga referencia por lo menos a los
siguientes aspectos: reportes realizados, situaciones de conflicto de interés,
incumplimientos del SARLAFT por parte de los Funcionarios, principales
actividades desarrolladas en cumplimiento de sus funciones y cualquier otra
circunstancia que deba ser de conocimiento de la Junta Directiva de acuerdo
con el Manual de Prevencién de Lavado de Activos y el Codigo de Etica y
Conducta.

IV. Un informe semestral de contenido general a la Junta Directiva, el cual debe
comprender como minimo los siguientes aspectos: 1) Las politicas vy
programas desarrollados para cumplir su funcion y los resultados de la gestion
realizada. 2) Los programas y procedimientos adoptados para la actualizacién
de la informacion de los Clientes y el avance que se haya logrado sobre el
tema en cada uno de los productos y servicios ofrecidos. 3) La efectividad de
los mecanismos e instrumentos de control y las medidas adoptadas para
corregir las fallas. 4) Los resultados de las 6rdenes y directrices fijadas por la
Junta Directiva. 5) Los resultados de las instrucciones y recomendaciones
formuladas a los Administradores y demdas Funcionarios de la entidad. 6) Los
programas y medidas que deben adoptarse para el mejor funcionamiento del
SARLAFT.

VI. TRANSPARENCIA, FLUIDEZ E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION

1. Revelacion de informacion

ULTRABURSATILES revelara de forma precisa y oportuna la informacién relativa a la
situacion financiera de la Sociedad. Los destinatarios de dicha informacién seran los
accionistas, los entes de control y, a través de éstos, los clientes y el mercado en general.
La Sociedad preparara y presentara la informacién sobre su situacion financiera de
conformidad con las normas de contabilidad aplicables y las prescripciones legales sobre
la materia.

Entre otros asuntos, ULTRABURSATILES suministrara informacion sobre:

a. Los estados financieros certificados y dictaminados, asi como las notas a los mismos.

b. El informe de gestion que debe presentar anualmente la Junta Directiva y el
Presidente de la Sociedad a la Asamblea General de Accionistas. Este informe incluira



ademas los resultados de la evaluacion anual que realiza la Junta Directiva del
cumplimiento de los estandares de Gobierno Corporativo adoptados por el Banco.

c. La informacién privilegiada o eventual sobre la cual no se tenga deber de reserva y
que la Sociedad esté obligada a transmitir a sus clientes.
d. Los objetivos, mision y visién de la Sociedad.

e. La estructura de Gobierno Corporativo.
f. Los procesos de reorganizacién empresarial que lleve a cabo la Sociedad.

g. Los sistemas de control interno y auditoria.

2. Medios de informacion

La informacién referida en el punto anterior sera divulgada en la medida en que los
hechos objeto de la misma se presenten, en la pagina Web de la Sociedad, en las oficinas
de la misma y/o a través del canal de informacion que se considere adecuado para cada
caso concreto.

3. Calificadoras de riesgo

Las politicas que disene la Junta Directiva en administracién de riesgos, tendran como fin
la identificacién, medicién, monitoreo, control y divulgacién de los distintos tipos de
riesgos

ULTRABURSATILES ha contratado los servicios de sociedades calificadoras de valores
independientes, con el fin de que adelanten los anadlisis correspondientes y en general,
para que emitan una opinion acerca de las calidades de la Sociedad.

ULTRABURSATILES es calificado también por otras firmas internacionales, quienes
evallan su situacién y publican los reportes en forma periddica.

Las calificaciones se encuentran a disposicion de los interesados en la pagina Web de la
Sociedad.

4. Deber de informacion a los superiores

De acuerdo a lo establecido en el Cédigo de Etica de ULTRABURSATILES, los
representantes legales y promotores de negocios deberan informar al comité de socios
cualquier informacién que, a su criterio, pueda afectar la calificacidn interna de riesgo de
un cliente, contraparte o emisor con el cual trabaja la Sociedad y que repercutan en las
decisiones internas o en la asesorias dada a los clientes.



5. Confidencialidad

Los directores, administradores, empleados y demas personas vinculadas a
ULTRABURSATILES deberan guardar reserva respecto de las informaciones de caracter
confidencial que conozcan en desarrollo de sus actividades, entendiendo por tales
aquellas que se obtienen en virtud de la relacién con el cliente, que no estan a disposicion
del publico y que el cliente no esta obligado a revelar. Por lo tanto, deberan controlar y
evitar que en cualquiera de las instancias o dependencias de la Sociedad se haga uso
indebido de dicha informacién o que la misma sea conocida por personas que no tengan
autorizacion para ello.

Ningun funcionario podra proporcionar capacitacion, o algun tipo de informacién a
terceros 0 a competidores sobre los productos, servicios, valor agregado o know how
desarrollado al interior de la firma.

Asi mismo, toda la informacién sobre los negocios desarrollados por la firma, su estrategia
competitiva, sus clientes, sus esquemas de remuneracién y demdas que sea discutida
internamente, es de dominio privado y por tanto no puede ser divulgado a ningln tercero.

Se hace especialmente énfasis en el cuidado que debe tenerse al manejar la informacién
interna de la firma frente a terceros con quienes se tenga vinculos familiares o de amistad
y que a su vez, estén vinculados laboralmente o tengan acceso a las sociedades
comisionistas comisionista competidoras, a las contrapartes o a los clientes.

VIl. CONFLICTOS DE INTERES
1. Codigo de Etica

ULTRABURSATILES ha adoptado un Cédigo de Etica que retne las normas establecidas
por la Sociedad con el proposito de fijar las directrices para el comportamiento personal y
profesional de quienes laboran en ella. En el Numeral 2 de dicho cédigo se regula lo
relativo a los conflictos de interés y al uso de la informacion privilegiada.

2. Definicion de Conflicto de Interés

Se entiende por conflicto de interés la situacion en virtud de la cual una persona en razon
de su actividad se enfrenta a distintas alternativas de conducta con relacion a intereses
incompatibles, ninguno de los cuales puede privilegiar en atencién a sus obligaciones
legales o contractuales.

También se considerara como conflicto de interés, la situacién en la que incurre quien
tiene la posibilidad de tomar decisiones, o incidir en la adopcion de las mismas, actuando



mediante una relacion de agencia, siempre que sus intereses y los de tales terceros, o los
intereses de tales terceros entre si, resulten contrarios e incompatibles.
Reglamento de AMV - Libro 2 Intermediacion de Valores - Articulo 38.1

Se entiende por relacién de agencia cualquier situacién en virtud de la cual una persona
actla en interés o representacién de un tercero, con independencia de la relacién juridica
que vincula a las partes

Las politicas de conflictos de interés mencionadas a continuacion son aplicables tanto
para la Sociedad Comisionista como para las Carteras Colectivas y los Fondos de Capital
Privado que ésta administre.

3. Politicas sobre Conflictos de Interés

e En caso de duda respecto de la existencia de un conflicto de interés, la Sociedad
Comisionista debera actuar como si éste existiera, hasta que no se haya resuelto
la duda. Lo anterior, sin perjuicio de la posibilidad de presentar la situacién a Junta
Directiva o realizar la consulta al Contralor Normativo o la Revisoria Fiscal.
(Articulo 38.4 Libro 2 Reglamento AMV).

La duda respecto a la configuracién de un posible conflicto de interés no exime a
las personas que puedan encontrarse en este tipo de situaciones, de la obligacion
de abstenerse de participar en las actividades que generan conflicto.

e Todas las personas naturales vinculadas con la Sociedad Comisionista, incluyendo
aquellas que tengan capacidad y atribuciones para comprometerla en el desarrollo
de sus funciones, deberan revelar en forma oportuna, adecuada y suficiente todos
los hechos o circunstancias que generen conflictos de intereses, que interfieran o
puedan interferir en la aceptacién o ejecucién de los negocios que le sean
encomendados por los clientes o en las labores solicitadas por sus superiores.

e Los miembros de la Junta Directiva que en razén de sus funciones puedan

encontrarse en situaciones de conflictos de interés asociados con la actividad de
intermediacién, estdn sujetos a las disposiciones del presente procedimiento.
(Articulo 38.6 Libro 2 Reglamento AMV).
De igual forma, los accionistas, el Presidente, el Revisor Fiscal, el Contralor
Normativo y el Defensor del Cliente en sus actuaciones, revelaran los conflictos de
interés, si existieren, en los cuales pudieran estar involucrados, declardndose
impedidos y se abstendran de votar favorablemente o desfavorablemente sobre
dichos asuntos.

e Las personas naturales vinculadas con la Sociedad Comisionista o las Carteras
Colectivas que esta administra, deberan administrar cualquier situacién que pueda
afectar la objetividad e imparcialidad propia de sus funciones en relacién con la
actividad de intermediacién en el mercado de valores, para lo cual tendran como
referente las politicas y actividades descritas en este procedimiento. (Articulo 38.7
Libro 2 Reglamento AMV).

e Las personas naturales vinculadas se abstendran de actuar, cuando se
encuentren en una situacién de conflictos de interés que no haya sido
debidamente administrada. (Articulo 38.8 Libro 2 Reglamento AMV).



Por adecuada administracion de un conflicto de interés, se entiende que este ha
sido revelado por la persona que lo detecta o que cree estar en presencia de uno,
y que por tanto ha sido atendido de acuerdo con lo dispuesto en el presente
procedimiento.

Una vez reportado el conflicto de interés, la Sociedad Comisionista no permitira
que una persona natural vinculada actie cuando se encuentre en un conflicto de
interés que no haya sido administrado de manera idénea.

Debe impedirse que se presenten situaciones de conflicto de interés entre los
intereses de uno o varios clientes de la compania, o de ella misma y los intereses
del funcionario de la firma que quiere actuar en el mismo mercado. En el evento en
que se presente, la persona natural vinculada que lo detecte debe informarlo al
Vicepresidente Comercial y al Vicepresidente Contralor y abstenerse de actuar
hasta tanto se resuelva el conflicto.

El Vicepresidente Contralor, en calidad de administrador de los Sistemas de
Negociacion debera tener en cuenta las limitaciones legales que tiene para operar
en el mercado y debera velar porque los Operadores de los diferentes sistemas no
entren en conflicto en las posiciones en las que actuen (Posicion Propia, Terceros,
Carteras), en cualquiera de los productos.

Para los casos en los cuales un cliente tenga vinculo dentro del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad y primero civil, el Operador debe abstenerse de
actuar como ordenante del cliente y/o ejecutar dichas operaciones. Estos clientes
deberan ser entregados a otro Operador y ser de conocimiento del Jefe de Mesa.
El Operador, en ningun caso, tendra derecho a incluir dentro de su produccion, los
ingresos provenientes de operaciones realizadas con entidades en la cuales el
poder decisién o capacidad de negociacion lo tiene alguno de sus familiares dentro
del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil, a menos que el
Operador o su familiar, sea el titular del 100% del capital de dicha entidad.
Aquellas operaciones 0 negociaciones sujetas a analisis de riesgo de crédito, o
aquellas operaciones de descuento donde los miembros que participen en
aprobacién de originadores, contrapartes, pagadores, intermediarios, avalistas o
garantes, tengan relacién alguna dentro del segundo grado de consanguinidad o
de afinidad y primero civil con los sujetos de aprobacion, deberan declararse
impedidos y abstenerse de votar favorablemente o desfavorablemente sobre
dichos asuntos.

Es deber de Vicepresidentes, Gerentes, Directores y Jefes de area, prevenir
situaciones de conflictos de interés que puedan originarse por falta de
independencia y segregacion de funcional en alguna de las areas, asi como
proponer las mejoras a que haya lugar.

Es una situacién considerada como conflicto de interés y debera ser reportada de
forma inmediata siguiendo lo descrito en este procedimiento respectivo, la
adquisicion o contratacion por parte de Ultrabursatiles de activos fijos o servicios
con sujetos que tiene algun vinculo con “personas naturales vinculadas”.

Es deber del Director de Asuntos Juridicos y Oficial de Cumplimiento informar a la
Junta Directiva las situaciones de conflicto de interés, los funcionarios involucrados



y el tratamiento dado a las mismas, para que se pronuncie sobre la correcta
administracion del conflicto.

3.1 Politicas Especificas Para Carteras Colectivas y Portafolios De Terceros

Se entendera como situacién generadora de conflictos de interés, susceptibles de
presentarse en la Sociedad Comisionista por su calidad de administradora de Carteras
Colectivas o portafolios de terceros administrados en virtud de contratos de APT:

1. La celebracién de operaciones donde concurran las érdenes de inversidon de varias
carteras colectivas, o portafolios administrados por la sociedad, sobre los mismos
valores o derechos de contenido econémico, caso en el cual se deberd realizar
una distribucién de la inversion sin favorecer ninguna de las carteras en detrimento
de las demas.

2. La inversion directa o indirecta que la sociedad administradora pretenda hacer en
las carteras colectivas que administra. Para el tramite de creacién de una cartera
colectiva deberé verificarse los procedimientos y limites previstos en las normas
que al respeto senale la Superintendencia Financiera de Colombia.

3. La inversién directa o indirecta de los recursos de las carteras colectivas en
valores cuyo emisor, avalista, aceptante, garante u originador de una titularizacion
sea la matriz, las subordinadas de ésta o las subordinadas de la sociedad
administradora. Esta inversién so6lo podra efectuarse a través de sistemas de
negociacion de valores debidamente autorizados por la Superintendencia
Financiera de Colombia. Salvo en el caso de las carteras colectivas bursatiles, el
monto de los recursos invertidos en los valores de que trata el presente numeral
no podra ser superior al treinta por ciento (30%) de los activos de la respectiva
cartera colectiva. Las carteras colectivas del mercado monetario no podran invertir
en los activos previstos en este numeral.

Es deber de los funcionarios de las Carteras Colectivas y de los Fondos de Capital
Privado abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de
terceros, en actividades que impliguen competencia con la Sociedad Comisionista o en
actos respecto de los cuales exista conflicto de intereses, salvo autorizacion expresa de la
Junta Directiva.

La Sociedad Comisionista velara porque los inversionistas de las Carteras Colectivas y los
Fondos de Capital Privado tengan un tratamiento justo e igualitario con independencia de
la participacion que cada uno posea. Asi mismo, adoptara las medidas necesarias para
que los inversionistas obtengan respuesta oportuna y completa a las inquietudes que
presenten respecto de materias cuya divulgacion sea obligatoria y no esté sujeta a
reserva por disposicién legal o contractual.



VIIl. INVERSIONISTAS O ADHERENTES DE LAS CARTERAS COLECTIVAS

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 68 de la Ley 964 de 2005, y todas
aquellas normas que lo sustituyan o modifiquen, los bienes de una cartera colectiva no
hacen parte del patrimonio de la Sociedad Administradora, y por consiguiente constituiran
un patrimonio independiente separado de ésta, destinado exclusivamente al desarrollo de
las actividades descritas en el reglamento de la respectiva cartera y al pago de las
obligaciones que se contraigan con respaldo y por cuenta de la cartera colectiva, sin
perjuicio de la responsabilidad profesional que le asiste a la Sociedad Administradora por
la gestion y el manejo de los recursos.

En consecuencia, los bienes de las carteras colectivas no constituyen prenda general de
los acreedores de la Sociedad Administradora y estan excluidos de la masa de bienes que
puedan conformarse, para efectos de cualquier procedimiento mercantil, o de otras
acciones legales que puedan afectar a su administrador.

Cada vez que la Sociedad Administradora actle por cuenta de una cartera colectiva, se
considerara que compromete Unicamente los bienes de la misma.

Los inversionistas 0 adherentes de las carteras colectivas gozaran de todos los derechos
y privilegios consagrados a los largo de este cédigo para los clientes de
ULTRABURSATILES, y especialmente de los siguientes:

1. Exigir a ULTRABURSATILES el cumplimiento de sus deberes por su calidad de
sociedad administradora de los valores administrados colectivamente a través de la
cartera colectiva.

2. Participar en los resultados econémicos generados del giro ordinario de las
operaciones de la cartera colectiva en la cual participan;

3. Examinar los documentos relacionados con la cartera colectiva, a excepcién de
aquellos que se refieran a los demas inversionistas los cuales nunca podran ser
consultados por inversionistas diferentes del propio interesado. Para este fin, el
inversionista debera informar a ULTRABURSATILES sobre su intencién de consultar
los documentos por lo menos con cinco (5) dias habiles de anticipacion. Una vez
recibida la solicitud por el administrador le designara un dia y una hora en la cual
podra acceder a la informacién. La inspeccion podra realizarse cuando menos dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a la terminacion de cada semestre
calendario;

4. Ceder las participaciones en la cartera colectiva, de conformidad con las reglas
sefialadas en el reglamento;

5. Solicitar la redencién total o parcial de las participaciones que les correspondan en la
cartera colectiva.

6. Ejercer los derechos politicos derivados de su participacion, a través de la asamblea
de inversionistas;

7. Convocar la asamblea de inversionistas de conformidad con lo establecido en el
reglamento.



8. Recibir los extractos y rendiciones de cuentas con la periodicidad y con el contenido
previsto en la ley.

Adicionalmente, ULTRABURSATILES velara porque su estructura organizacional respete
la independencia de funciones y del personal responsable de la administracion de las
carteras colectivas que administre. Dichos funcionarios estaran igualmente sujetos al
cumplimiento de lo previsto en el presente manual.

Para cumplir sus funciones como administradora de carteras colectivas
ULTRABURSATILES debera contar con el personal requerido para la ejecuciéon de todas
las operaciones que se realicen, personal que no es de dedicacidén exclusiva para cada
cartera colectiva, puesto desarrolla funciones similares respecto de varias carteras
colectivas. En todo caso el personal mencionado no participara en las decisiones de
inversion ni en la ejecucidén de operaciones de la cuenta propia y/o de recursos propios de
la sociedad administradora.

La sociedad administradora cuenta con una Junta Directiva, un Gerente y un Comité de
de Inversiones y/o un Comité de Riesgo de Crédito y de Inversiones segun corresponda,
encargados de realizar la gestion de la cartera colectiva. Para este fin, la Junta Directiva
fijara las directrices, de acuerdo con las reglas sefialadas en el presente reglamento y en
las normas vigentes, que deberan ser tenidas en cuenta por el Gerente y el Comité de
Riesgo de Crédito y de Inversiones o Comité de Inversiones, segun corresponda. El
reglamento de la cartera colectiva debera ser publicado en la pagina web de la sociedad
administradora.

La medicidén de los riesgos inherentes a las inversiones de las carteras colectivas seran
revelados en el respectivo reglamento de cada cartera y seran objeto de monitoreo por
parte del Area de Riesgos de ULTRABURSATILES.

IX. INVERSIONISTAS O ADHERENTES DE LOS FONDOS DE CAPITAL PRIVADO

Ultrabursatiles S.A. Comisionista de Bolsa en la gestion de los recursos del Fondo de
Capital Privado, adquiere obligaciones de medio y no de resultado. Por lo tanto, se
abstiene de garantizar, por cualquier medio, una tasa fija para las participaciones
constituidas, asi como de asegurar rendimientos por valorizacién de los activos que
integran cualquiera de los Compartimentos del Fondo.

Lo anterior, sin perjuicio que los Compartimentos del Fondo puedan estructurar
mecanismos de cobertura que busquen asegurar la recuperacidon del capital o una
rentabilidad minima determinada, siempre y cuando no comprometa su propio patrimonio
para el efecto.

Asi mismo, es de mencionar que los Inversionistas de cada uno de los Compartimentos
del Fondo segun corresponda, conformardn una Asamblea de Inversionistas por cada
Compartimento, las cuales se reuniran con el quérum y en las condiciones establecidas



en el Reglamento del Fondo. En lo no previsto en el mismo, se aplicaran las normas del
Cdédigo de Comercio previstas para la asamblea de accionistas de la sociedad anénima,
cuando no sean contrarias a su naturaleza.

Ultrabursatiles S.A. Comisionista de Bolsa podra optar por convocar a reuniones o
someter a consideracién de los Inversionistas los temas utilizando el mecanismo de
consulta universal, segun las normas, el Reglamento del Fondo y en el Anexo respectivo
de dicho Reglamento.

X. APLICACION E INTERPRETACION DE ESTE CODIGO
1. Reclamaciones relacionadas con el Cédigo

Los accionistas y demas personas vinculadas a ULTRABURSATILES, podran reclamar el
cumplimiento efectivo del presente Cédigo, presentando por escrito y debidamente
sustentada su peticiéon dirigida a la Junta Directiva de la Sociedad, quien dara respuesta
clara y suficiente al solicitante, con la mayor diligencia y oportunidad.

La inobservancia a las normas contenidas en el presente Cdédigo, acarreara para la
persona que las infringe, la imposicién de las sanciones que correspondan en cada caso,
de conformidad con lo dispuesto en el Codigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento
Interno de Trabajo y la normatividad vigente, sin perjuicio de las acciones de
responsabilidad civil o penal a que haya lugar.

2. Interpretacion

El presente Cddigo debera interpretarse, en lo que no resulte incompatible, en
concordancia con las disposiciones previstas en el Cédigo de Etica, el Manual para la
Prevencién del Lavado de Activos y los demas instructivos expedidos por la Sociedad, asi
como cualquier otro reglamento de caracter que haya sido adoptado por
ULTRABURSATILES. En caso de conflicto entre las disposiciones de este cédigo y las
normas legales imperativas o lo previsto en los estatutos sociales, prevaleceran tales
normas y estatutos en este orden.

3. Cambios y actualizaciones
El presente Cédigo y cualquier enmienda, cambio o actualizacién que se haga al mismo,
serdn informados y publicados en forma oportuna, en la pagina Web de

ULTRABURSATILES.

El Cddigo se mantendra a disposicion del mercado en general en la sede principal de
ULTRABURSATILES y en la pagina web de la Superintendencia Financiera.



Control de Cambios

Fecha del Cambio

Version

Razon del Cambio

Mayo 27 de 2009

02

Actualizacion de nombres de cargos de acuerdo con la nueva
estructura organizacional de la Compaiiia.

Incorporacién de las politicas relativas a la actividad de
intermediacion, prevencion, revelacion y administracién de conflictos
de interés, acogiendo las instrucciones dispuestas en la Carta
Circular No. 21 de 2008 del Autorregulador del Mercado de Valores.

Julio 22 de 2009

03

Incorporacién del capitulo VIII. relacionado con los inversionistas o
adherentes de las carteras colectivas.

Junio de 2010

04

Ampliacién del alcance de las politicas de conflictos de interés para
las Carteras Colectivas y los Fondos de Capital Privado que la
Sociedad Comisionista administre.

Prohibicién a los miembros que participan en la aprobacion de
aquellas operaciones o0 negociaciones sujetas a analisis de riesgo de
crédito u operaciones de descuento, para tomar decisién alguna,
cuando el sujeto de aprobacién tenga relacién dentro del segundo
grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil con éste

Inclusién del Comité de Riesgo de Crédito y de Inversiones como
una de las instancias encargadas de la gestién de la cartera
colectiva.

Incorporacién del capitulo IX “Inversionistas o adherentes de los
fondos de capital privado”, el cual incluye caracteristicas en la
gestién de los recursos del Fondo de Capital Privado, asi como
derechos y obligaciones de sus inversionistas o adherentes.




